
Recruiting Services
Von der Stellenbeschreibung bis zur Mitarbeiterintegration: 
Wir bieten maßgeschneiderte Lösungen mit Fokus auf
Individualität, Transparenz und proaktiver
Kandidatenanpassung.



Ihre Vorteile 
Langjährige Erfahrung seit 1968: 
Mit über fünf Jahrzehnten Erfahrung
verstehen wir die Dynamik des
Arbeitsmarktes und haben uns stets
weiterentwickelt, um den
Anforderungen unserer Kunden gerecht
zu werden.

Zeitersparnis: Überlassen Sie uns den
Rekrutierungsprozess, damit Sie sich auf
Ihr Kerngeschäft konzentrieren können.
Wir nehmen Ihnen den Aufwand ab, um
Ihnen wertvolle Zeit und Ressourcen zu
sparen.

Weltweites Netzwerk: Durch die
Kooperation mit der ISG GmbH können
wir auf über 800 Recruiter (m/w/d) in 35
Ländern zurückgreifen.Mit Zugang zu
einem breiten Talentpool und einem
vielfältigen Netzwerk können wir
Kandidaten (m/w/d) identifizieren, die
perfekt zu Ihren Anforderungen passen –
oft auch solche, die anderen entgehen.

Qualität und Passgenauigkeit: Nicht nur
Fachkompetenz, sondern auch eine
passende Unternehmenskultur sind uns
wichtig. Unsere Expertise ermöglicht es
uns, Kandidaten (m/w/d) auszuwählen,
die nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich perfekt in Ihr Team passen.

Transparenz: Bei LIMBERGER+DILGER
legen wir Wert auf Offenheit und klare
Kommunikation. Wir bieten Ihnen einen
transparenten Einblick in den gesamten
Rekrutierungsprozess. Das bedeutet,
dass Sie jederzeit wissen, wo wir stehen,
welche Schritte wir unternehmen und
wie wir Ihre Anforderungen erfüllen.
Unsere Transparenz schafft Vertrauen
und ermöglicht es Ihnen, den Prozess
mitzuverfolgen, sodass Sie stets
informiert sind und sich sicher fühlen
können.



Multiposting

Unser Paket beinhaltet folgende Stellenbörsen:

• LinkedIn Premium
• Stepstone
• Onlyfy (Xing) Professional Schaltung
• Google for Jobs
• Indeed Premium
• Hokify
• Talent.com
• Stellenbörse ISG (weltweit)
• Stellenbörse LIMBERGER+DILGER

Wir schalten Ihr Inserat für mindestens 30 Tage auf Premium Stellenbörsen. 
Dabei profitieren Sie von unseren günstigen Konditionen unseres Partners der ISG GmbH, die sich aufgrund der hohen Anzahl von
ca. 18.000 Schaltungen/Jahr bieten. Eingehende Bewerbungen leiten wir nach Durchsicht auf Sperrvermerke direkt per E-Mail an
Sie weiter. 
Wir informieren die Bewerber (m/w/d) über die Weiterleitung ihrer Unterlagen und dass sie im nächsten Schritt von Ihnen
kontaktiert werden. 



L+D 
Multiposting

L+D 
Basis

L+D 
Expert

L+D 
Premium

Unser Angebot im Recruiting 

Professionell gestaltete Stellenanzeige nach Ihrer Textvorgabe, Satz und Formatierung 
Ihres Textes, summarische inhaltliche Prüfung auf Rechtschreibfehler samt Formulierungsvorschlägen

Veröffentlichung der Stellenanzeige per Multiposting auf Onlinebörsen: u.a.
LinkedIn Premium, Stepstone, Onlyfy (Xing) Professional, Google for Jobs, Indeed Premium, Hokify, 

Talent.com, Stellenbörse ISG (weltweit), Stellenbörse LIMBERGER+DILGER

Administrative Abwicklung der eingehenden Bewerbungen:
Eingangsbestätigung, Einholen fehlender Informationen, Absageservice etc.

Klärung gewünschte Persönlichkeitsmerkmale, Kompetenzen, Führungsstil, etc

Recherche potenzieller Kandidaten (m/w/d) aus Datenbanken,
Netzwerk, XING, LinkedIn etc.

Erstansprache der Kandidaten (m/w/d)  mit Kurzinterview und Klärung der Stelleninhalte

Vorauswahl der Bewerber (m/w/d) und Weiterleitung an den Auftraggeber

1. Interview zur Evaluation des Persönlichkeitstyps bei L+D
inkl. Erstellung eine Persönlichkeitsbeurteilung

Unterstützung bei der Vertragsgestaltung (z.B. Gehalt, Boni...)

2 verbindliche Gespräche (je 2 Stunden) zur Reflexion



Unsere Pakete im Überblick 

L+D Multiposting

L+D Basis

L+D Premium

L+D Expert

Wir schalten Ihr Inserat für 30 Tage auf verschiedenen 
Stellenbörsen. Eingehende Bewerbungen leiten wir nach 
Durchsicht auf Sperrvermerke direkt per E-Mail an Sie weiter.

Sie möchten Ihre Erfolge maximieren?
Durch unsere Jahrzehntelange Expertise in der 
Direktansprache von Kandidaten (m/w/d) helfen wir Ihnen
das perfekte Match zu finden.
--> Multiposting* + Direktansprache
Empfehlung für Fachkräfte

Sie möchten noch mehr aus dem Multiposting rausholen?
Wir erstellen Ihnen zusätzlich eine Persönlichkeitsbeurteilung 
der Bewerber (m/w/d) , unterstützen Sie bei der
Vertragsgestaltung und dem On-Boarding.
--> Multiposting* + Evulation der Persönlichkeit + Begleitung im
Vorstellungsprozess
Empfehlung für Führungskräfte 

Sie möchten das volle Potenzial ausschöpfen?
Sie erhalten unser Angebot L+D Expert inklusive Active Sourcing
--> Multiposting* + Direktansprache + Evulation der
Persönlichkeit + Begleitung im Vorstellungsprozess
Empfehlung für Führungskräfte 

1.790,-€

23% des
Bruttojahres-
gehalt 

25% des
Bruttojahres-
gehalt 

28% des
Bruttojahres-
gehalt 

1/3 bei Auftragserteilung;
1/3 nach 8 Wochen;
1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss

1/3 bei Auftragserteilung;
1/3 nach 8 Wochen;
1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss

1/3 bei Auftragserteilung;
1/3 nach 8 Wochen;
1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss

*: unter einem Jahreseinkommen von 100.000€ wird das Multiposting gesondert berechnet.
Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer



Limberger+Dilger GmbH
Unternehmens- und Personalberatung
Habsburgerstraße 101a
79104 Freiburg

Marco Baier
Tel.: 0761 / 21 77 65 82
www.limberger-dilger.de
baier@limberger-dilger.de

Folgen Sie uns:

https://www.instagram.com/limbergerdilger/
https://www.linkedin.com/company/limberger-dilger-gmbh-co-kg/?viewAsMember=true
https://limberger-dilger.de/home

